
宏泰電工股份有限公司 

公平、多元與共融宣 合。
 

宏泰電工成立於1968 年，深耕電力電纜產業逾半世紀，秉持「誠信勤實 

創新精進」的經營理念，期許成為傳輸電力與服務的重要提供者。我們 

始終相信，「以人為本」是企業穩健經營的根基，唯有匯聚不同背景、 

觀點與經歷的同仁，才能持續創新、安全前行。我們致力於打造尊重差 

異、公平對待且包容多元的工作環境，讓每位同仁都能安‘之。發揮所長， 

攜手邁向安全、綠色、共融的永續未來。 

公平（Equity) 

我們確保同仁於招募、任用、薪酬福利、教育訓練、考核及晉升等各項 

人事決策上，均獲得公平對待的機會，不因個人背景而有差別持遇。 

多元（Diversity) 

我們尊重並擁抱來自不同背景的同仁，無論性別、年齡、種族、國籍、 

信仰、身‘之。狀況或性取向等，皆秉持平等尊重之原則，並積極為原住民 

身心障礙等各族群同仁提供友善且平等的職場環境。 

共融（Inclusion) 

我們建立暢通的溝通與申訴管道，倡導開放包容的職場文化，使每位同 

仁的聲音都能被聽見與尊重；同時要求供應鏈夥伴共同遵循基本人權原 

則，杜絕強迫勞動與童工，攜手打造安全且共融的工作環境。 

宏泰電工承諾將公平、多元與共融持續納入企業文化與經營策略的核‘。 
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並期望與全體同仁及合作夥伴攜手實踐，共同邁向永續發展的長遠目標。 

董事長陳世怡 

2026 年7 月 


