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溫室氣體政策、減量管理暨行動方案 

〔溫室氣體政策與減量目標〕 

隨著全球追求低碳經濟發展趨勢，企業在追求營運績效與獲利的同時，亦要將

環境保護、溫室氣體管理納入公司治理的重要經營指標，使得企業在環境風險

管理上能扮演更重要的角色。 

為善盡企業對環境保護之責任，降低本公司因溫室氣體排放對地球暖化所造成

環境與氣候之衝擊，將致力於以下事項： 

規劃的淨零路徑中，初期2025~2030年減碳目標設定為年減2%、中期

2031~2036年減碳目標設定為年減5%、2037~2050年減碳目標設定為年減

4.28%並輔以碳權交易進行最後的碳中和。 

能源節能目標年減1%。 

全員以實際節水、節能減碳的行動支持環境保護。 

遵行環保法規、客戶要求及其他相關規定。 

〔減量管理暨行動方案〕 

將2050年淨零碳排減碳目標視為己任，故本公司設定2024年為盤查基準年，

並自願性承諾短期減碳目標年為2030年，將範疇一與範疇二的溫室氣體排放

強度減少10%；而範疇三的上游能資源(鑑別後列為重大性)則為2024年首年盤

查出其碳排量，故本公司將開始要求供應商逐步提供用電相關的碳排數據，作

為未來範疇三碳排放管理的參考依據。 

為達成減量目標，本公司透過溫室氣體盤查小組進行減量目標追蹤、永續發展

委員會監督，並於2025年投入儲能需量反應減少高峰用電、新式的節能伸線

機(代號CD-06)藉以優化製程節能減碳，以及開始試行建築整合式太陽能光電

(BIPV)，逐步實現再生能源自發自用。 

另外亦因應客戶要求，於供應商在地的採購策略上，逐步要求供應商要落實碳

管理，以實現各階段之減碳目標。 

透過上述減碳作為，2024年範疇一及範疇二減碳量已較2023年同期大幅下降

達27.6%。 


