
 

 

112年度員工人身安全與工作環境的保護措施與其實施情形 

1.作業環境測定之政策目標 

本公司職業安全衛生管理系統擬定之相關環境測定政策如下聲明項目，除可以讓

外界及員工了解事業單位維護工作場所安全衛生的態度及誠意，並經由人人參與

達到員工對企業的向心力，為事業單位進行環境監測工作的最高指導方針。 

(1)政策聲明 

遵行法令及客戶或其他相關要求，響應全球綠色環保運動，營造安適工作環

境。 

做好持續改善、污染預防及預防危害因素產生，減少風險控制之成本。 

建立環境/職安衛管理系統組織及運行制度，以提高環保/職安衛績效。 

(2)目標 

符合職業安全衛生法令之基本要求： 

掌握勞工作業環境形態及評估勞工(或能量)的狀況之危害程度，藉以改善

現場環境，防止職業災害之發生。 

(3)組織及成員之職責 

於建立作業環境監測計畫(含採樣策略)前，由安全衛生單位組成小組或委

託外聘安全衛生專業人員成立「環境監測小組」。環境監測小組應能發揮

以下任務： 

A.決定環境測定目的、暴露管理目標 

B.規劃與執行環境測定工作 

C.環境測定結果的檢討 

2.工安績效 

 公司訂有年度擴大職安稽核小組工作計畫，由總經理擔任總召集人，管服處擔任指

導單位，安全衛生室及部門主管擔任稽核小組，安全衛生室將改善事項報告統整

後上呈總經理及各部門進行改善，每日進行走動管理工安稽核並於每季工安委員

會議中做討檢改善卻施以達人保護員工安全與衛生。 

職業安全衛生查核作業 

1.擴大職安聯合稽核小組 每年一次以上 

2.職安巡查管理 每日一次以上 

3.廠務部巡查管理 每週一次以上 

4.現場主管走動管理 日一次以上 

 
 
 
 
 



 

 

3.設備管理 

公司對於設備進行分級管理，對於危險性機械及設備均依法予以列管，並對機械及

設備進行詳細保養，確保機械及設備能安全操作，公司之危險性機械及設備部分有

固定式起重機 4 台、高壓氣體特定設備 2 台共計 6 台，112 年危險性機械及設備檢

查台數 4 台。 

4.112年度專業職業安全衛生證照 

持有專業證書人員 數量 持有專業證書人員 數量 

職業安全衛生管理員 2 防火管理人員 2 

甲種職業安全衛生業務主管 2 粉塵作業主管 2 

乙種職業安全衛生業務主管 1 缺氧作業主管 1 

1公噸以上堆高機操作人員 40 游離輻射操作人員 2 

3公噸以上固定式起重機機操作
人員 

15 能源管理人員 1 

鍋爐操作人員 1 乙級空汙防制專責人員 1 

有機溶劑作業主管 1 廢棄物清理專業技術人員 1 

急救人員 7   

高壓氣體特定設備操作人員 4   

 

 近三年度職業安全衛生訓練時數及人次 

年度 人次 時數 

110年 213     698.5 

111年 356 1,215 

112年 228   776 

 

5.工安績效 

近三年公司員工失能傷害 

廠區 

年度 
死亡事故 失能事故 

110年 0 0 

111年 0 0 

112年 0 1 

 


